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Kozép- Tisza — Vidéki Horgéasz Egyesiiletek Szovetségének

EGYBE SZERKESZTETT
ALAPSZABALYA
A Kiildottkozgyiilés altal | napjan jovahagyva.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I
A sziivetség neve, célja és feladata

1.§

A Szovets€ég a tagok kozos, tartds, Alapszabéalyban meghatirozott céljanak
folyamatos megvalositasara létesitett nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.
Az egyesiileti cél megvaldsitidsaval kdzvetleniil dsszefiiggd gazdasigi tevékenységre
Jogosult. Vagyonat céljanak megfelelden hasznélhatja, azt nem oszthatja fel tagjai
koz6tt €s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A szovetség neve: Kozép- Tisza — Vidéki Horgdsz Egyesiiletek Szovetsége
(késobbiekben: Szovetség)

Székhelye: 5000 Szolnok, Taban 9.

Miikodési teriilete: a tagszervezetek székhelyei altal behatarolt.

Pecsétje: koralakban a név, kozépen egy hal dbrdja (harcsa). A korpecséten kiviil
a Szovetség fej (cim) bélyegz6t is haszndl. Feliil a szovetség neve alatta a székhely és
a bélyegzd sorszdma, ez alatt a telefon és fax szam, végiil az addszam.

Alapitas éve: 1993. (jogutddlassal), mivel jogutddlassal megy végbe az dtalakulis, igy
1975.

A Szovetség az egyesiilési jogrol, a kozhaszn( jogillasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és timogatasardl sz0ol6 térvény  alapjan  miikods civil
szervezet. Fiiggetlen, demokratikusan szervezett, onkormanyzati elven alapul6 szakmai,
érdekvédelmi és érdek-képviseleti szdvetség, amely tevékenységét a jogszabalyok,
valamint ezen alapszabaly el6irasai szerint 6nallé jogi személyként végzi.

A Szbvetség hatokore a tagszervezetek telepiiléseinek topografiai hatira, valamint  a
halaszati jog gyakorlasanak teriilete.

Nyilvéntartasban rendelkezd végzés szama: Pk.61.467/1993/4

2.§

Szdvetséget a teriileti horgaszegyesiiletek ¢és tagszervezetek (tovabbiakban:
tagszervezetek) szovetségbdl eredd elonysk kihasznaldsara, érdekvédelmiik segitésére,
egymds kdlcsonds tamogatasara onkéntes elhatirozasbol hoztak létre. Elsodleges célja a
horgaszat 4ltalanos feltételrendszere megteremtésének elésegitése, érdekeinek
eldmozditdsa, megvédése és javitasa.

2. Fontosabb céljai:

a) A tagegyesilletek, tagszervek, tagszervezetek (késébbickben tag)
érdekképviselete, érdekeinek védelme és miikodési feltételeinek segitése és
javitasa, a tagszervezetek kézotti egyiittmiikodés el6segitése, a kapcsolatok
koordinalasa.

b) A tagegyesiiletek torvényes keretek kozotti miikddésének elsegitése, a
horgaszetika  tiszteletben tartdsara valé nevelés, a horgiszok
termeészetszereté- €s védelmez6- magatartdsdnak kialakitdsa, illetéleg
erbsitése.
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3.

©)
d)

¢)

g)

h)

k)
k)

D

A sporthorgaszat feltételeinek javitasa, a szabadidd kulturalt eltoltésének a
segitése, gyermek és ifjisag nevelése, oktatas.

Halaszati hasznositdsi jogok megszerzése, a megszerzett vizteriiletek
hasznositisa, a tagegyesiiletek segitése haldszati hasznositisi jogok
megszerzésében és megtartasaban, a horgaszati lehetéségek megorzése €s
bovitése a horgaszérdekek minél jobb érvényesitése érdekében.

Horgaszcélu gazdalkodas folytatasa az értékmeg6rzés fenntartasaval.
Horgaszturisztikai szolgaltatasok végzése, kialakitasa és fejlesztése.

A természet és a vizi kornyezet védelme, a vizpartok rendben tartasa,
kérnyezetvédelmi tevékenység végzése, a horgaszok, a horgdszsport
szervezése €s fejlesztése oly mddon, hogy gyakorlasa soran a természet és
kornyezetvédelmi érdekek ne sériiljenek.

A vizek renaturaldsa, revitalizalasa sajat vagy palyazati forrasbdl, szakmai
partnerségre valo torekvéssel, a szovetség és tagja tulajdondban, bérletében,
illetve hasznositdsaban 1évé vizek rehabiliticija, a rehabilitacids
tevékenység elOkészitése és tdmogatisa érdek-képviseleti és palyazati
eszkozokkel.

A horgaszat tisztasaganak, sportszeriiségének &rzése, a horgiszszervezetek
hagyomanyainak dpoldsa, a horgaszat népszerisitése.

Kolesondsen elényds kapcesolatok kidpitése, fenntartdsa a vizteriiletek
tulajdonosaival.

A horgaszismeretek bovitésének elGsegitése tagszervezetek horgaszai
szamara, az allami horgaszvizsgaztatas atvallalasa.

Horgaszati feltételek biztositasa és javitasa a szovetség kezelésében 1évd
vizteriileteken.

m) Horgaszati okmanyok tagszervezetek felé torténd forgalmazasa.

n)
0)

A Szdvetség céljanak moédositasahoz a szavazati joggal rendelkezd tagok
hiromnegyedes sz6tobbsége sziikséges.

A természetes vizi halallomanyok mennyiségi és mindségi ndvelése, a
telepitésekhez ¢és visszatelepitésekhez &6shonos halfajok szaporitasa,
nevelése, tenyésztése, a horgiszszervezeti halbeszerzési és telepitési
koordinacios feladatok ellatasa.

p) Gazdasagi Tarsasagot alapithat.

A Szbévetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoktol
fiiggetlen €s azoknak anyagi tdmogatist nem nyujt, azoktol nem kap, orszaggyiilési és
Onkormanyzati képvisel6jeloltet nem allit, és nem tamogat.

3.§

A Szovetség alapcél szerinti tevékenységként — a 2.§-ban meghatarozott célokért az
alabbi feladatokat 1atja el tagszervezetei részére:

a) atagjai érdekképviseletét, érdekvédelmét, segitve azok miikodési feltételeit,

b) a haldszati jogszabalyokbol ad6do teenddket,

c) javaslatokkal, kezdeményezésekkel fordul 4llami, tarsadalmi és egyéb

d)

szervezetekhez a horgaszérdekek érvényesitésére, allast foglal és véleményt
nyilvanit horgészatot érint kérdésekben,

torekszik a folydk, a tavak, a csatorndk és a viztarozok horgéaszati kezelésébe
vételére, illet6leg megtartasra, vagy azokon horgészati lehetdség biztositisara,
figyelemmel kiséri a horgaszattal, halgazdilkoddssal, halegészségiiggyel,
vizvédelemmel kapcsolatos pénziigyi, addzasi és jogi kérdéseket, s ezekben
szakmai segitséget nyujt a tagszervezeteinek,

kapcsolatot tart fenn a halaszati jogot gyakorld mas szervezetekkel,



hd

g) segiti a vizgazdilkodassal, a vizvédelemmel, a halaszat és horgaszat allami
feliigyeletével, a kornyezetvédelemmel foglalkoz6 szervek munkajat,

h) horgéaszattal kapcsolatos kiallitasokat, férumokat, bemutatékat, konferencidkat és
tovabbképzéseket szervez,

i) horgésztanyakat létesithet €s iizemeltethet, segiti a horgaszidiiltetést és a
horgaszturizmust, idegenforgalmat,

j) megbizds alapjan orszagos ¢és nemzetkOzi versenyeket szervez, valamint
tagszervezetei szamdra is biztositja a versenylehetdségeket, azokon részt vesz.
Ifjusagi tabort szervez és rendez,

k) megbizas alapjan képviseli tagjait az allami szerveknél térténd eljarasokban,

I) kezdeményezOen is segiti uj egyesiiletek létrehozasat, tagjai egymas kozotti és
kiviilallokkal valé sokoldala egyiittmitkdését,

m) kolcsonosségi alapon kapcsolatot tart fenn mas horgaszérdekeltségii szervekkel,
szervezetekkel,

n) érdekegyeztetést végez az illetékes dllami, Onkormanyzati és mas szervekkel,
illetve civil szervezetekkel, veliik partnerségi viszonyt épit,

o) horgaszattal kapcsolatos jogszabalytervezeteket véleményez,

p) a tagszervezetek érdekeinck megfelelé propaganda tevékenységet folytat és
szervezi a kblesonds informacio cserét,

q) a Szdvetség és tagszervezetei média megjelenését tevolegesen szervezi,

r) haltermelést folytat, gondoskodva a sajat hasznositasaba tartozd vizteriileteken a
megfelel6 mennyiségii, min6ségli és fajtaji hal utanpdétlasardl, a halasitasokrol,
valamint a tagszervezetek telepitési igényeir6l. Teljesiti a koételez6 halasitast a
halgazdalkodasi terv szerint, anyagi lehetdsége fliggvényében azt talteljesitheti,

s) gondoskodik a hasznalatdban 1év6 vizteriiletek hatékony halérzésérdl, a horgaszat
szabalyainak betartasar6l. Ennek érdekében egyiittmikédik a korményhivatalok
haldszati feliigyeldivel, a helyi onkormanyzatokkal, a vizi rend6rséggel és a
polgarorséggel,

t) halgazdéalkodassal kapcsolatos kereskedelmi és szolgaltatasi tevékenységet végez.

II.

A SZOVETSEG TAGJAI

4.8
A szdvetségi tagsagi viszony irasos kérelem alapjan, a Kiildottkozgytilés elfogadd
hatdrozatdval keletkezik. A Szovetség tagja az lehet, amely szervezet elfogadja a
Szdvetség céljait, a tagokat terheld kotelezettségek teljesitését vallalja. A Szdovetség
tagjait egyenlé jogok illetik meg, és egyenld kotelezettségek terhelik. A kiildsttek
szavazata egyenlo, egy kiildottnek egy szavazata van.
A Szovetség tagja lehet az egyesiilési jogrdl sz60l6 hatdlyos torvény alapjan alakult, a
birésdgon nyilvantartasba vett horgaszegyesiilet. A tagok- a tagdij megfizetésén til a
Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
Partolo tagok lehetnek a gazdasagi, civil jogi és egyéb szervezetek, amelyek a
Sz6vetséget idészakosan, vagy rendszeresen tamogatni kivanjak, és az elndkség azokat
partold tagga valasztja.
A partol6 tag jogait és kotelezettségeit egylittmiik6dési megallapodas rogziti, amely az
Elnokség jovahagyasaval valik hatalyossa.
A Szodvetség tagjai a kiildottkozgyiilés altal megallapitott éves tagdijat fizetik.
A Szbvetség tagjainak Ondllosagat a Szdvetséghez vald tartozasuk- szovetségi
tagsaguk- nem korlatozza.
A szOvetségi tagsagi viszonybol eredd jogok:



d)

€)
f)

g)

h)
i)

utjan részt vehetnek a Szovetség kiildottkdzgyiilésének munkdjaban,
szavazati jogukat gyakorolhatjak, akik vélaszthatnak és valaszthatok is a
Szovetség dnkormanyzati szerveibe és az orszagos érdek-képviseleti szervekbe.
Igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatasait, pénziigyi tdmogatdst adhatnak a
Szovetség céljainak megvaldsitasshoz,
Kérdéseket, javaslatokat €s inditvdnyokat tehetnek a Szovetség szerveihez,
tisztségviseldihez, felvilagositast, segitséget kérhetnek barmely horgaszati
tigyben, a Kiildottkozgytilésen felszélalhatnak.
A tudomasra jutastol 30 (harminc) napon beliil a megyei térvényszék eldtt
megtdmadhatjadk a Szovetség barmely szervének torvénysérté hatdrozatat,
térvényességi, feliigyeleti intézkedést kezdeményezhetnek az ligyészségnél.
Erdekvédelem igénybevétele a szovetségtsl.
Tanacsadés igénybevétele halgazdalkodasi-, pénziigyi-, ifigyviteli feladatok
teljesitéséhez.
A Szdvetség altal létrehozott alapbdl tamogatas igénybevétele meghatarozott
célokra.
A Szdvetség egy€b szolgaltatisainak igénybevétele.
Javaslattételi lehetéség a taggyiilésre.

8. A tagszervezetek kotelezettségei:

a)
b)

c)
d)

A Szb6vetség alapszabalyanak és az elndkség hatarozatainak betartasa,

A szbvetségi tagdij eloirt idoben valo befizetése,

A Szovetség célkitiizéseinek megvalésitasa érdekében vallalt kotelezettségek
teljesitése,

A Szbdvetség érdekvédelmi tevékenységéhez sziikséges informdiciok €s adatok
szolgéltatasa.

9. A tagsagi viszony megsziinik:

a)

b)
©)

d)

Ha a Torvényszék a tagszervezetet feloszlatja, illetbleg a megsziintetést
megallapitja,

A tagszervezet jogutodlas nélkiili megsziinésével,

Kilépéssel. Szovetségbol a naptari év utolsé napjaval lehet kilépni gy, hogy a
kilépési szandékot- irasban- legkésdbb az év vége el6tti 90 nappal kell az
elndkségnek bejelenteni.

Kizarassal. A tagot a Sz6vetségbdl ki lehet zarni, ha az Alapszabaly
rendelkezéseit megsérti, vagy a szbvetség érdekeit sérté magatartast tanfsit. A
tagot a Szovetségb6l kizarni csak a Kiildoitkozgyiilés éltal elfogadott
hatarozatban (bels6 szabalyzatban) meghatarozott eljaras lefolytatisaval lehet.

A tagot a Szévetség elndke irasban igazolhaté modon értesiti a kizdrasi eljards meginditasarol.
A Kiildottkozgyiilés biztositja az érintett tag szamdra a védekezés lehet6ségét, amely alapjan
személyesen nyilatkozatot tehet a Kiildottkdzgyiilésen, bizonyitasi eszkozzel élhet (pl--: tanti
meghallgatasét javasolhatja, okiratot mutathat be), irdsbeli beadvany adhat be, jogi képvisel6t
vehet igénybe. A kizard hatdrozatot, annak elfogadasat kévetd 5 napon beliil az elndk irasban,
ajanlott tértivevényes levélkiildemény utjan, vagy az atvételt igazolhaté egyéb mobdon
kézbesiti a kizarassal érintett tagnak.

A kizaré hatarozatban koteles a Szovetség a kizaras indokairdl és a jogorvoslati
lehetéségekrol a tagot irasban felvilagositani.

€)
f)

Ha a Szovetség megsziinik.

Szbvetség altali felmonddssal. A tag a nyilvantartasbdl a Szévetség tagjai koziil
tagdij hétralék miatt akkor torSlhetd, ha az elnokség azt megel6zen irdsban
igazolhaté modon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére, és a fizetési
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10.

Y
.

hataridd eredményteleniil telt el. A torlésr6l Kiildottkdzgytlés dont, arrdl
hatarozatot hoz, melyet kézol a taggal. A mar befizetett tagdijak és egyéb dijak
vissza nem kovetelhetok.

Tagsagi viszony megsziinése esetén a tagszervezet a Szdvetséggel szemben vagyoni
igényt nem tdmaszthat, de koteles a szévetséggel elszamolni.

1L

A SZOVETSEG SZERVEI

5.8

A Szovetségnek Snkormanyzati €s iligyintézoi szervei vannak.
A Szdvetség onkormanyzati szervei:

- Kiildottkdzgytilés,

- Elnokség,

- Felugyel6 Bizottsag,

- Bizottsagok.
Ugyviteli szervezet:

- Szovetségi Iroda (5000 Szolnok, Taban 9.)

Kiildottkozgyiilés

6.§
A Szovetség dontéshozé szerve a Kiildottkozgylilés: a tagszervezetek kiildotteinek
Osszessége, amelynek hatarozatai, ajanlasai nem érinthetik a tagszervezetek 6nalldsagat,
de a szOvetségi élet minden kérdésében donthet. E kérdésekben hozott hatarozatai a
tagszervezetekre, tisztségviselokre és a Szovetségi irodara kitelezbek.

A Kiildottkozgyiilésen csak a Kiildottkdzgyiilés tagjai rendelkeznek szavazati joggal. A
Kiildottkozgytilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a
kiildottkozgyiilés sszehivasara jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a
Kiildottkozgytilés hatdrozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek
vehetnek részt.

A Kiildottkozgytlést sziikség szerint, de - évente legalabb egyszer ssze kell hivni. A
Kiildottkozgytilést az Elnokség dontése alapjan az elndk hivija Ossze, megallapitva
annak napirendjét és idejét. A meghivonak tartalmaznia kell a Szdvetség nevét és
székhelyét is, valamint azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti id6pontra
osszehivott Kiildottkozgy(ilés hatirozatképtelen, ugy a meghirdetett id6pontot kdvetd



egy Ora mulva Osszehivott megismételt Kiildottkozgytlés az- eredeti napirendi
pontokban- a megjelentek szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes.
Ossze kell hivni 30 napon beliil akkor is, ha:

- atdrvényszék elrendeli,

- atagszervezetek legaldbb 33 %-a az ok és cél megjelolésével kéri

- aFeliigyel6 Bizottsag kezdeményezi,

- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi.

- a Szovetség elorelathatolag nem lesz képes esedékességkor teljesiteni.

- aSzovetség céljanak elérése veszélybe keriil.

Az utolsé harom bekezdés alapjan Gsszehivott kiildottkozgyiilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
szovetség megsziintetésérél donteni.

A meghivonak a Kiildottkozgylilés kezdé napjat 15 nappal megelézéen kell a
tagszervezetekhez megérkezni. Biztositani kell, hogy a meghivd kikiildését megel6zden
a tagszervezetek a kozgylilés napirendi pontjara javaslatot tehessenek, annak
indokoldsaval. A javaslattételre legalabb 5 napot kell biztositani. A Kiildottkozgytilést
irasban, elektronilus vagy postai uton, a napirend kozlésével kell 6sszehivni.
Rendkiviili helyzetben 6sszehivott rendkiviili Kiildottkdzgyilést az tilés idopontja elott
8 nappal is Ossze lehet hivni, a meghivoban megjelslt indokléssal.

Ha a dontéshozé szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangian
hozzéjérul az iilés megtartasahoz.

A dontéshozd szerv iilésén a szabdlyszerfien kozolt napirend kérdéseiben hozhat
hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a k6zolt napirendben
nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangtian hozzajarul.

A napirend kiegészitésének targyaban a Kiildottkozgytlést 6sszehivo személy jogosult
dénteni. Amennyiben nem dont, vagy azt elutasitja, a Kiildéttkozgytilés a napirend
elfogadasat megel6zoen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Megismételt Kiildottkozgyiilés akkor lehet tartani, ha a Kiildottkozgyilés nem
hatdrozatképes. A megismételt Kiildottkozgyiilést a meghirdetett iddpontot kovetden 1
6ra milva kell osszehivni, melynek napirendje csak az eredeti meghivéban 1évd
napirend lehet. A megismételt kiildottkozgyiilés a résztvevok szamatdl figgetleniil
hatarozatképes, ha a tavolmaradas jogkOvetkezményeit és a megismételt szovetségi
kiildottkozgyiilés idGpontjat és helyét az eredeti meghivé tartalmazza.

A Kiildottkozeviilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabily, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megallapitasa,
elfogaddsa és modositdsa, a jelenlévd tagok héromnegyedes
szotobbségével,

b) atagok felvétele,

¢) atagok kizarasa,

d) az éves koltségvetés, zarszamadas és vagyonmérleg elfogadasa,

€) a Szovetség tulajdonat képzd vagyon (ingatlan) megterhelése,
clidegenitése és nevesitése, a vagyoni helyzetrdl szol6 jelentés elfogadasa,

f) az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,

g) mas szervezetekkel valo egyesiilés, a célok modositdsa, mas szervezetbol
valo kilépés, vagy a szdvetség feloszlasanak kimondasa, a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbségével,

h) &llandé szakbizottsdg létrehozasa, létszdmanak és feladatanak
meghatarozdsa, a bizottsdg elndkének ¢&s tagjainak megvalasztasa,
beszamoltatasa,

1) a Szovetség Onkormanyzati szerveinek, vezetd tisztségviseldinek,
megvalasztésa, illetdleg az ligyvezetd igazgato kivételével visszahivisa,
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)]
k)

D

n)
0)

p)

q)

r)

éves tagdij mértéke ¢és esedékességének megallapitisa (alapja a
tagszervezetek taglétszama),

dontés a mas horgaszcéli szervezetekben, valamint gazdalkodasi
vallalkozasokban, tarsulasokban valé részvételrdl, kilépésrol,

dontés a vagyon sorsdrol haromnegyedes sz6tdbbséggel,

az elndkség jogszabdlyba, vagy alapszabalyba iitk$z6, illetve horgéasz
érdekeket sért6 hatarozatanak allasfoglalasanak hatalyon kiviil helyezése,
dontés nemzetkdzi kapcsolatok 1étesitésérol,

dontés az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek  miikodésérdl és  tamogatasar6l szO0l6  torvényben
meghatarozott  beszamolé  elfogadasarél, OBH  felé  torténd
tovabbkiildésrol,

olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Szovetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a Feliigyeld Bizottsag tagjaval vagy
ezek hozzatartozdjaval koét, az ligyvezetd igazgatd munkaszerzddésének
kivételével.

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
konyvvizsgalo kivalasztasa, visszahivisa és dijazdsanak megallapitasa
végelszamolo kijelolése.

A Kiildottkdzgyiilés minositett tobbséggel dont:

az Alapszabaly, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat elfogadasarol és
moédositasardl .

tag kizarasar6l a jelenlévé tagok egybehangzd haromnegyedes
szotobbségével,

mas szervezetekkel valo egyesiilésrol, azokbol valé kilépésrél, és a
szovetség feloszlatasarol a szavazati joggal rendelkezd tagok egybehangzo

haromnegyedes szotobbségével.

A Kiildottkozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele részt vesz. A
hatarozatképességet, minden hatarozatnal vizsgélni kell. Ha egy tag nem szavazhat, 6t
az adott hatirozat meghozatalanal, a hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen
kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit, vagy a
Szdvetség terhére masfajta elonyben részesit,

akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

aki ellen pert kell inditani,

akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szdvetségnek nem
tagja vagy alapitdja,

aki dontésben érdekelt mas szervezettel tSbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all,

aki személyesen érdekelt a dontésben.

Dontéseit altalaban a jelenlévd tagok tobb mint felének igen szavazataval hozza.
Titkosan, irasbeli szavazassal dont:
— az elndk, az alelnokok, az elnokség tagjai €s a feliigyeld bizottsag elndke,
illetve tagjai megvalasztasarol,
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— vezetd tisztségviseld €s tisztségviseld visszahivasarol.



Nyilt szavazassal dont:
- ajelolo és szavazatszamlalo bizottsag tagjairdl,
- aszovetség elnokének dijazasarol.
- alland6 szakbizottsagok elnskérsl s tagjairol.

A megvalasztott vezetd tisztségviselt és tisztségvisel6t csak akkor lehet visszahivni, ha
az Uj személyt megnevezik, a két kérdésrél egyszerre kell hatarozni.

- A kildottkozgytilést az elnbk vezeti. A kiildsttkozgyiilés
JegyzOkényvvezetét és keét hitelesit6t valaszt. A kiildottkozgytlés
hatdrozatait a szovetségi iroda hatarozatok tardban vezeti. A hatdrozatot a
tagszervezetek tudomasara kell hozni papiralapon vagy elektronikusan.

Elnokség
7.8
1. A Szovetség altalanos hatdskorii végrehajté szerve az Elnokség, amely a
Kiildottkozgytilésnek tartozik felelosséggel, munkajarol koteles rendszeresen
beszamolni, hatarozatai a tisztségviselokre és a szovetségi irodara kotelezdek.

2. Az elndkség tagjai: a kiildottkozgytilés altal 5 évre valasztott elndk,
alelnokok (2106), és & tag, plusz automatikusan az iigyvezetd igazgato, akit
nem a kiildottkozgyiilés valaszt. Feladatukat tarsadalmi megbizatasban
végzik (kivéve az ligyvezetd igazgatot), kiadasaik megtéritésére igényt
tarthatnak. A ciklus kdzben megvalasztott tisztségviseld megbizatisa a
ciklus végéig szol.

3. Az elnokség tagja az Iehet:

a) aki cselekvoképes, kivéve, ha a cselekviképességét a toérvényszék a
képviseleti joggal érintett igycsoportban korlatozta, €s

b)  akoziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva és

c)  aki magyar allampolgir, vagy a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkez$ személyek beutazasardl és tartézkodasarol szolo torvényben
meghatdrozottak szerint a szabad mozgas ¢és tartézkodas jogaval
rendelkezik, valamint harmadik orszdgbeli allampolgarok beutazasarél és
tartozkodasardl szol6 térvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt, vagy
letelepedett jogallasy, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

4. Az elndkség hataskore:

a) palyazatot irat ki az Elndkkel, az iigyvezetdi igazgatdi munkakor
betdltésére, majd elbiralja a palyazatokat,

b)  figyelemmel kiséri és segiti a Szovetség tagszervezetinek tevékenységét,
ellatja érdekképviseletiiket és érdekvédelmiiket,

¢)  kapcsolatot tart fenn a tagszervezetek tevékenységét érinté szervekkel: a
teriileti viziigyi ¢s kornyezetvédelmi, hatdsagi, Onkorményzati és
tarsadalmi szervekkel,

d)  dsszehivja a Kiildottkozgyilést és eldkésziti annak targysorozatat, dont a
Kildottkozgytilés elé terjesztendd napirendi pontokrol,

¢)  gondoskodik a koltségvetés, zarszamaddas, vagyonmérleg dsszeallitasarol
és a kiild6ttkozgytilés elé terjeszti,

f) szervezi a kezelésében 1év6 vizteriileteken a halgazdalkodast,
haltermelést,

g)  a Szbvetség kezelésében 1évé halastavon- megyék kozti tarsulds Gitjan-
szervezi, vezeti a halgazdalkodast és haltermelést,
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h)  dont a kezelésében 1évo horgasz-vizek horgaszrendjérol, a teriileti jegyek
arairdl, a horgasztanydk igénybevételi dijairol,

1)  dont a hataskodrébe tartdzo jutalmazasokrol, a kitiintetések odaitélésérol,

J)  dont a sajat bevételeibdl 1étrehozott segély-és kolcsdnalap odaitélésében,
a segélyezési bizottsag javaslata alapjan,

k)  jovéhagyja a partold tagokkal kotott egyiittmiikodési megallapodast,

1)  igyvezetd igazgatd javaslata alapjan dont a szovetségi iroda
igyrendjének jovahagyésarol,

m) javaslattétel a tagok k6zé torténd felvételre, kizarasra,

n) koltségvetésen beliili gazdidlkodas, atcsoportositis gyakorlasa, a
tartalékkeret mértékéig,

o) kiildottkozgyiilés altal alapitott kitiintetések adomanyozasa. A szévetség
céljai megvalositasaért végzett munka elismerése Kkitiintetés (plakett,
jelvény, egyéb kitiintetési forma.) alapitasa,

p) javaslat a szovetségi tagdij mértékére, esedékességére, fizetési modjara

q) Javaslatot tesz a kiildottkozgytilésnek nemzetkézi kapcsolatok
létesitésére,

r)  eseti vagy allandé bizottsag létrehozasa,

s) az elnokség tagjai kotelesek a kiildottkozgyiilésen részt venni, a
szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a  szbvetség
tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal tartja.

Uléseire a Feliigyel6 Bizottsag elnikét, tandcskozasi joggal meg kell hivnia.

Javaslatot tesz a ciklus lejarta el6tti kiildottkdzgylilés napirendjére, a Jelold és
Szavazatszamlalo Bizottsag elntkére, tagjaira.

Javaslatot tesz a tiszttjitd kiildottkézgytilés levezetd elnokére.

Az elndkség hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint a fele részt vesz. Hatarozatait a
Jelenlévo tagok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség barmely tagjanak
javaslatara személyi kérdésekben titkos szavazas tarthatd, melyrél az elnskség egyszerii
sz0tbbbséggel, nyilt szavazassal hatdroz. Az ilésrdl jegyzOkonyv késziil, melyet a
levezet6 elnok, a jegyzOkonyvvezetd és 2 {0 iilésen részt vevo elndkségi tag ir ala. A 2
f6 hitelesit6t az elnokségi iilés az elndk javaslatira valasztja. Az Elndkség dontéseirsi
hatdrozatot hoz, azt a hatarozatok taraban kell elhelyezni. Az Elndkség tevékenységérol
a Kiildottkozgytilésnek éves beszamolét készit.

Feliigyel6 Bizottsag
8.§

A Feliigyelo Bizottsag elndkét és tagjait 5 évre a Kiildottkozgyiilés valasztja, és menti
fel. (5 18) Tagja nem lehet vezetd tisztségviselS, egyéb tisztségviseld, vezetd allasa
iigyintézd, alkalmazott hozzatartozdja.
A Feliigyelé Bizottsagi tagsdg az elfogadassal jon létre. A tagsdg megsziinésére a
vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozoé szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyelé Bizottsagi tag lemond6é nyilatkozatit a
Szovetség elndkéhez kell beadni.
A Szovetség mikddését, koltségvetési gazdalkodasat, {igy- és pénzkezelését a
Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi. Megvizsgélja a Szivetség koltségvetését, zarszamadasat,
vagyonmeérlegét- az ezek alapjaul szolgalé okmaényokat- és megallapitasair6l évente
beszamol a Kiildéttkozgyiilésnek.
A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét testiiletileg 5 tagja Gtjan latja el. Vizsgalatahoz —
sziikség esetén- szakértOket is igénybe vehet. A munkiban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai fliggetlenck a Szdvetség ligyvezetésétdl,
Elnokségétodl, tevékenységiik soran nem utasithatok.



4. A Szovetség torvényes mikodését feliigyelo ellendrzé szerv, tevékenységéért a
Kiildottkézgytilésnek tartozik feleldsséggel.
5. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi:
a) A Szovetség Alapszabély szerinti miikodését,
b) A vezetd testiiletek hatdrozatainak végrehajtasat,
c) A koltségvetés végrehajtasat, gazdalkod4si rendszerére vonatkozé szabalyok
betartasat, a Szovetség kezelésében 1évo vagyon miikdtetését,
d) Pénzalapok felhasznalasanak szabalyszeriiségét.
6. Koteles évente megvizsgdlni a koltségvetési beszamolot, pénziigyi mérleget és
megallapitasairdl a kiildéttkozgyiilésnek irasban jelentést kell tennie.
A Feliigyeld Bizottsag a Szovetség irataiba szdmviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a szovetség munkavallaloitdl felvilagositast
kérhet, fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir és aruallomanyat, valamint szerz6déseit
megyvizsgalhatja €s szakértdvel megvizsgaltathatja.
7. A Feliigyeld Bizottsag hianyossagok megéallapitisa esetén a kivetkezd intézkedéseket
koteles megtenni:
- szdban vagy irasban- a hidnyossag (ok) salyatol fiiggéen- felhivja erre az
illetékes vezetok figyelmét €s javasolja a helyes- kovetendd- eljarast,
- stlyosabb hidnyossag (ok) esetén megéallapitasairol tajékoztatja az illetékes
testilletet és intézkedések megtételét kezdeményezi. Ha a javasolt
intézkedések- megitélésiik szerint- a testiileti hatiskérbe tartoznak, €s a
testiilet Osszehivasara jogosult szerv (személy) a testiiletet 30 napon beliil
nem hivja dssze, a testiilet 6sszehivasarol a Feliigyeld Bizottsag intézkedik.

8. A Feliigyelo Bizottsdg sziikség szerint iilésezik, iigyrendjét maga hatirozza meg,
Osszehivasarol elndke gondoskodik.
9. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.
Bizottsagok
9.§

A Kildottkozgylilés a Szovetség céliranyos €s Osszehangolt feladatinak teljesitésére, az
érdekvédelmi munka hatékonyabb ellatasira, az ad6 és jogi tanicsadasra, egyéb feladatokra
bizottsdgokat hozhat létre és azokat megsziintetheti. A bizottsag létrehozasakor meg kell
hatirozni annak feladatét, hataskorét, valamint miik6désének jellegét (allando, vagy ideiglenes)
és tagjainak szdmat. A bizottsagok tigyrendjilket az érvényes jogszabélyok figyelembe
vételével maguk hatarozzak meg,.

V.
MUKODESI ALAPELVEK

10.§

1. A Szdvetség valasztott tisztségviseldinek megbizasa 5 évi id6tartamra szdl. Ciklus
kézben megvalasztott tisztségviselé megbizasa a ciklus végéig szol.

2. A Kildottkozgy(ilésen, az elnokségi iilésen és a bizottsagokban (tovabbiakban,
testiiletekben) a tagok egyenld jogokat élveznek. Minden tagegyesiileti kiildéttnek egy
sZavazata van.

3. Szavazati joggal felruhazott képviselonek az a személy tekinthetd, akit a tagszervezet
kozgytilése (killdottkozgytilése) kiildottként megvalasztott.

10
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A testiilet dontéseit nyilt szavazassal - egyszerii szotobbséggel- hozza, kivétel 6.§ 6.

pont. Szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni. Személyi kérdésekben

titkos szavazast kell tartani. A javasolt személyek akkor valnak jel6ltté, ha megkapjak

a nyilt szavazatok tobb mint felének timogatasat. A MOHOSZ vilasztmanyaban a

szdvetséget- valasztmanyi tagként- a szdvetség vezetd tisztségviseloi koziil az elnok, és

az alelndkok képviselik. A MOHOSZ Valasztmanyanak tagja még a szovetség

képviseletében az ligyvezetd igazgatd. Ha a szovetség taglétszama alapjan a sz6vetséget

5 hely illeti meg, 0igy erre a helyre a tisztségviselSi valasztason legtobb szavazatot kapd

elndkségi tag jogosult. Amennyiben a valasztasi cikluson belill a taglétszam esetleg

20.000 6 ald csokken, ugy az elnokségi tag MOHOSZ valasztmanyi tagsaga sziinik

meg.

A testiiletek 0sszehivasara jogosultak dontenek arrdl, hogy az iilésre a testiileti tagokon

és a Feliigyeld Bizottsiag elntkén, az ligyvezetd igazgaton kiviil kit, illetbleg mely

szervek képviseldit hivjak meg.

A Kiildottkozgyiilés dontéseit- irdsban- valamennyi tagja tudomasara kell hozni.

A testiileti iilések napirendjét a tagokkal frasban kell k6z61ni. A napirendt6l eltérni csak

hatdrozatképes iilés tObbségi szavazataval lehet. Az Gsszehivas az iilést megelézod 15

nappal irasban torténik, kivéve az elnokségi és bizottsagi iiléseket, ahol ez 8 nap.

A Szbvetség adatkezelése soran az adatkezelésre vonatkozoé altalanos térvényi €s egyéb

jogszabalyi eldirasokat betartja.

Civil szervezetként, szovetségként a kovetkezd személyi adatokat tartja nyilvan a

szervezetei struktirarol:

a) tagszervezeteinek hatalyos alapszabalyait,

b) tagszervezeteinek birdsagi bejegyzési szamait, taglétszdmait,

¢) atagszervezetek vezetd tisztségviseldinek nevét és elérhetdségét

d) atagszervezeti vdlasztmdanyi kiildotteinek nevét, cimét, és elérhetdségét,

e) aszdvetség bizottsagaiba és szakbizottsagaiba felkért, illetve megvalasztott
vezetdk €s tagok nevét, cimét és elérhetdségeit

f) egyéb tagszervezetekkel kapcsolatos személyes adatokat, melyek testiileti
dontések alapjan sziikségesek egy hatarozat végrehajtasahoz,

g) aszbvetség altal kitiintetésben részesitettek adatait.

Hatarozathozatalok rendje
a)  a Kiildottkozgyilésr6l, valamint az elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag
iiléseirdl részletes jegyzokonyvet kell vezetni,
b)  ajegyzokonyvnek tartalmazni kell:
— a megjelent szavazdképes tagok szamat, (az elndkség és a
Felugyel6 Bizottsdg esetében név szerint)
— a hatérozatképességet,
— a véglegesitett napirendet,
— a hozott hatarozatok szo szerinti kozlését és a hatalyokat,
— a dontéseket tAmogatok, ellenzok és tartdzkodok szamat,
c) A jegyzOkonyvet hitelesitik
— a kiildottkozgytilési jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és két
a kozgylilés altal megvalasztott hitelesito tag,
— az elnokségi és a Feliigyeld Bizottsagi jegyzOkonyvet a
jegyzOkonyvvezetd, az elndk, és a megvalasztott két jelenlévd
tag.
d) A testiiletek hatdrozatair6l kiilon nyilvantartast kell vezetni, amely
tartalmazza:
- a hatarozat sz6vegét
- a hatarozatok szamat

11
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- a hatarozathozatal idépontjat
- annak érvényességi korét és hatdlyat
- a testilleti a dontéseket tamogatok, ellenzok és tartozkoddk
szamat .
e) A testiiletek dontéseit 15 napon beliil irasban kozolni kell az
érintettekkel.

10. Valamennyi adatot koriiltekintden kell kezelni. A Szovetség és tagszervezetei cime és
clérhetésége nyilvanos adatot képez. A szdvetség a tagszervezeteir6l csak a
torvényszéknek, az ligyészségnek és a rendérségnek ko6zol adatokat. A szovetség
testilleteinek tagjair6l személyes adatokat (név és elérhetdség kivételével) csak az
érintett személy hozzajarulasa esetén lehet kiadni.

V.

A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI
11.§
A Szdvetség vezetd tisztségviseloi:
- Elnok
- Alelntkok (2 f6)
- FElnokség tagjai (2 6+ 1 0 ligyvezetd igazgatd)
- Ugyvezetd igazgato
- Felligyel6 Bizottsag elnoke, tagjai (1+4 f6)
A Szdvetség tisztségviseldi:
- bizottsagok elndkei és tagjai
A tisztségviselok az 6ket megvalasztd testiiletnek tartoznak feleldsséggel.
Tisztségviselové csak a szdvetségi tagszervezetek tagjai valaszthatok.
A tisztségvisel6k mandatuma megsziinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) visszahivasaval
c¢) lemondasaval,
d) halalaval,
e)a tagszervezete tagsagi viszonyanak megsziinésével,
f) 6sszeférhetetlenség esetén, ha az 6sszeférhetetlenség 30 napon til is fennall.
g) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének valtozasaval,
h) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard,- vagy osszeférhetetlenségi ok
bekévetkeztével,
1) a vezetd tisztségviseld megbizatisarél a Szovetséghez cimzett, vagy a
Szdvetség masik tisztségvisel6jéhez, vagy dontéshozd szervéhez intézett
nyilatkozattal, barmikor lemondhat,
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5. Ha a Szdvetség miikodOképessége megkivanja, a lemondas az 1j vezet6 tisztségviseld
kijelolésével, vagy megvdlasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott 60. napon valik hatélyossa.

12.§
Elnok, alelnokok és az ligyvezetd igazgato feladata

1. Azelnok:

a) oOnalléan képviseli a szovetséget, gondoskodik a Kiildottk6zgytilés €s az
Elnokségi iilések oOsszehivasarél és azokat mas Elnokségi dontés
hianyéaban levezeti,

b) O6nalléan utalvanyozasi jogkort gyakorol,

c) akadalyoztatdsa esetén az altala kijelslt alelnok helyettesiti,

d) megbizélevelet ad ki,

e) elkésziti a Szovetség egyesiilési jogrol, jogallasrol, valamint a civil
szervezetek  mikodésér6l és  tAmogatasardl  szolo  torvényben
meghatarozott beszdmoldjat, azt az elndkséggel megtargyaltatja, ezt
kovetden a kiildottkozgyiilés napirendjére tiizi,

f) Osszehangolja ¢és ellendrzi a kiildottkozgyiilés és az elndkség
hatdrozatainak végrehajtasat

g) aszdvetség nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet

h) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az {igyvezeto igazgaté felett.

2. Az alelnskok:

- az elndk altal kijelolt alelndk annak tartés akadalyoztatisa esetén az
elnokot teljes jogkorrel helyettesiti,

- elvégzik a megbizassal vagy munkamegosztassal rajuk harulo feladatokat.

3. Aziigyvezet0 igazgato:
az ligyvezetd igazgatd, a szovetségi iroda s egyéb munkaszervezetek felelos vezetdje és
a munkaltaté jogkor gyakorldja, e jogkorének gyakorlasa soran a szdvetség elndkével
egyeztet.

Munkakorét az Elndk altal kifrt palyazat Gtjan 2027. 10. 22. napjdig, munkaszerzédés
keretében, munkaviszonyban t6lti be.
Részletes munkakori leirasat, feladatat és hataskorét, bérezését, valamint a jutalmat az
Elndk allitja ssze és az elndkség hagyja jova.
- Az lgyvezetd igazgatot a Szovetség elnokségi tagjai valasztjak meg.
- Az iigyvezetd igazgatd jogviszony megsziintetését legalabb 50 % + 1 18
elndkségi tag kezdeményezheti.
- Az ligyvezetd igazgat6 foglalkoztatasa kotetlen munkarendben torténik.
- Az iigyvezetd igazgato az elndkség teljes jogil, szavazati joggal rendelkezd
tagja.
- Az iigyvezetd igazgatd az Elntkségi iilésen személyét érinté kérdésekben
nem szavazhat.

VL
UGYVITELI SZERVEZET

13.§
A Szovetségi Iroda a Szovetség miikddésével, szolgaltatasaival, gazdasagi tevékenységével és
tigyvitelének ellatasaval foglalkozé szervezet.
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A szovetségi Onkormanyzati szervezetek miilkddésével jaré operativ feladatokat, a
tagszervezetek kiszolgalasat az tigyviteli szervezet- iroda- latja el.

A szovetségi iroda vezetdje az ligyvezetd igazgato, ¢ munkakorében egyéb munkaltatdi
jogkort az elnok gyakorolja.

A Szovetségi Iroda munkéjat az iroda tigyrendje és mas belsé szabalyzatok alapjan végzi.
Ugyrendjét az iigyvezetd igazgato 4llitja 5ssze és az elnokség hagyja jova.

VIL.
A SZOVETSEG KEPVISELETE

14.§
a) A szovetség torvényes képviseldje az elndk. Képviseleti és utalvanyozasi joga
altalanos és onéllo.
b.) az alelnokdk is képviseleti joggal rendelkeznek, akik e jogkoriiket az elndk
akadalyoztatdsa esetén, vagy megbizasa alapjan latjak el.
c.) képviseleti joggal rendelkezik az ligyvezetd igazgato is anyagi elkotelezettséggel nem
jaro tigyekben.
Az Elnokség, a bizottsag tagjai vagy a Szovetség alkalmazottai csak az Elndk, irdsbeli,
teljes bizonyit6 erejii magéanokiratban foglalt meghatalmazasa alapjan lathat el
képviseletet.
A Szovetség elnokét- akadalyoztatasa esetén a kijelolt alelndk, a napi operativ feladat
ellatas tekintetében pedig az ligyvezetd igazgatd helyettesiti.

VIIL
OSSZEFERHETETLENSEG

15.§
Elnokségi tag €s hozzatartozdja nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja.
A Szovetség vezetd tisztségviseloi nem lehetnek ugyanazon horgaszegyesiilet tagjai.
A testiiletek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
hozzétartozdja, a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil barmilyen
mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a cél szerinti juttatasok keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, valamint a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.
Nem lehet a Szovetség elndke, az iigyvezetd igazgatd kivételével elnokségi tagja,
feliigyelo bizottsagi tagja az a személy aki:

a) olyan civil szervezetnél, amely jogutéd nélkiil sziint meg- annak megsziintét
megel6zd két évben legalabb egy évig tSltott be vezetd tisztséget- Uigy, hogy
az allami ado- és vamhat6sagnal nyilvantartott add- és vamtartozasat nem
egyenlitette ki,

b) a Szovetséggel a megbizatisan kiviil mas tevékenységre iranyulé munka-
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

c) a Szovetség cél szerinti juttatasban részesiil- kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatasokat- illetve,

d) ab.és c. pontokban meghatérozott személy hozzatartozéja

e) akivel szemben az allami az allam add- és vamhatosag jelentds Osszegil
adohianyt tart fel,

14



5.

N —

f) akivel szemben az dllam ad6 és vamhatosag tizletzaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,
g)  akinek adoszAmat az allami ad6- €s vamhatosag az addzas rendjérdl szold
torvény szerint felfuggesztette, illetve tordlte,
h) aza. e.f g pontoknal a tiltds az eseménytdl szamitott 3 évre vonatkozik.

A vezet0 tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizar6 okok:

a) a Szovetség vezetd tisztségviseldi természetes személyek,

b a vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatozzak,

o aki a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva,

4 aki magyar allampolgéar, vagy a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkez6 személyek beutazasardl és tartozkoddsardl szdlo toérvényben
meghatarozottak szerint a szabad mozgis és tartézkodas jogaval
rendelkezik, valamint 3. orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartézkodasarol sz6l6 torvény hatdlya ald tartozik, és bevandorolt vagy
letelepedett jogallast, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezik,

o) avezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni,

f) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez
fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiil,

gy nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,
akit valamely foglalkozastol joger6s biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személyvezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltas kimondo hatérozatban
megszabott id6tartami nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
vezet0 tisztségvisel6i tevékenységtol.

IX.
A SZOVETSEG JOGI SZEMELYISEGE ES VAGYONA, GAZDALKODASA

16.§
A Szdvetség 6nallo jogi személy.
A Szvetség vagyonat a sajat tulajdonu, illetve sajat kezeléshi ingatlanok és ingdsagok,
értékpapirok, készpénz és kovetelések alkotjak. A szdvetségi vagyon a tagszervezetek
ko6z6s vagyonanak mindsiil.
A Szovetség alapcél szerinti gazdalkodasa, vallalkozasa:
- Halasto iizemeltetése, halak értékesitése
- Horgésztanya fenntartasa, iizemeltetése, iidiiltetés
- Halaszati joggal rendelkezd vizteriileteken teriileti engedélyek forgalmazasa
- A Szovetség az Alapszabilyban foglalt célok megvaldsitasa, gazdasag
feltételeinek biztositasa érdekében egyéb alapcél szerinti gazdasagi és
véllalkozasi tevékenységet fejthet ki, haltermelést halgazdalkodast
folytathat.
A Szovetség bevételei:
a) tagdij,
b) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,
¢} koltségvetési tamogatis,
d) hazai és EU-s palyazatokbol szarmazo bevétel, tamogatas,
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e) a személyi jovedelemadé meghatirozott részének az addzé rendelkezése
szerint kiutalt §sszege,
f) az  4llamhéaztartds  alrendszereibdl  kozszolgiltatdsi  szerzddés
ellenértékeként szerzett bevétel,
g) maés szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,
h) befektetési tevékenységbol szarmazd bevétel,
i) teriileti engedélyek arabol szarmazd bevétel,
J) egyéb bevételek,
A Szbdvetség kiadasai:
a) a Szovetség koltségei, raforditasai,
b) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,
c) a Szovetség szerveinek szervezeteinek miikddési koltségei, a targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa,
A Szdvetség a jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
A Szovetség tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség kotelezettségeiért sajat
vagyonaval koteles helytallni, a Szovetség tagjai a Szovetség tartozdsaiért nem felelnek.
Ha a Szovetség tagja korlatolt feleldsségével visszaél, és emiatt a Szovetség jogutod
nélkiili megsziinésekor kielégitetlen hitelezdi kovetelések maradtak fent, e tartozasokért a
tag korlatlanul koteles helyt allni. Jogutdd nélkiili megsziinését kivéve a vagyon nem
oszthato fel. A vagyonkezelés szabdlyait a pénziigyi és leltarozasi szabalyzat tartalmazza.
A Szovetség a vonatkozo hatalyos térvények alapjan gazdalkodik.
A Szbvetség az orszidgos érdekvédelmi szerv, a Magyar Orszagos Horgéasz Szovetség
tagjaként fejti ki tevékenységét.

X.
A SZOVETSEG FELUGYELETE

17.§
A Szovetség torvényességi feliigyeletét az ligyészség latja el.
A Szdvetség jogszabalyi feltételéhez kotott, vagy abban szabalyozott tevékenysége feletti
felugyeletet a tevékenységi kornek megfeleld allami szerv gyakorolja a hatdséagi
ellendrzés dltalanos szabalyai szerint.

XL
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

18.§
A Szdvetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Szovetséggel egyesiilhet.
A Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a.) a SzOvetség megvalositotta céljat vagy a Szdvetség céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg,
b.) ha a dontéshozoé szerv a feloszlatasrél hatiroz
c.) ha a torvényszék feloszlatja,
d.) ha a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a térvényszék
megsziintet vagy megéllapitja a megsziinést,
e.) ha a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a tdrvényszék
megsziinteti és a Szovetséget a nyilvantartasbdl torlik.
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A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradé vagyont a Szovetség céljaval megegyezd, vagy hasonld cél
megvalOsitasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A kedvezményezett
szervezet kijelolésérol a Szovetség dontéshozo szerve a megsziinés folyamataban dént. Ha
a kijelolt szervezet a vagyont nem fogadja el, a torvényszék dont a kedvezményezettrdl. A
fennmarado vagyon sorsar6l a nyilvantarté torvényszék a torlést kimondd
hatarozatdban rendelkezik. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szivetség torlésével szall 4t
az 1 jogosultra.

A Szdvetség jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezeto tisztségviselokkel — szemben e
mindségitkben a Szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt- jogerés birdsagi
torlést8l szamitott egy éven beliil- a Szovetség torlésének id6pontjaban tagsigi
jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmarad6 Szévetségi vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

Ha a Szovetség jogutdd nélkill megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szovetségvezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviill okozott karokért valé feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld a Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beéllta utdn a hitelezoi
érdekeket nem vette figyelembe. Ezen a rendelkezés végelszamoldssal t6rténd megsziinés
esetén nem alkalmazhato.

XI1.
ZARO RENDELKEZESEK

19.§

A Kozép- Tisza Vidéki Horgasz Egyesiiletek Szévetsége a MOHOSZ Jasz- Nagykun-
Szolnok megyei Intéz6 Bizottsag Kiildottkzgytilése és az Intézd Bizottsag torvényes
Jjogutédjanak tekinti magat.

A Magyar Orszagos Horgasz Szovetség vagyonabol- a vagyonnevesitéssel- a Szovetség
tagegyesiileteit megilleté hanyad, illetve érték a tagszervezetek vagyonanak tekintendd,
amelyet a Szovetség miikodtet.

Az alapszabdly modositasait és az azokkal egységes szervezetekbe foglalt jelen

alapszabaly szovegét a Szovetseg kiildottkozgytilése 2025.05.31. napjan megtartott
lésén a 5/2025.(V.31.) szdmi hatarozattal fogadta el és az elfogadas napjan lépett
hatalyba.

A Szovetség 2022. okidber hé 22. napjan elfogadott és tébbszordsen modositott

Alapszabilya _]elen Alapszabaly hatalyba lepesevel egyidejlileg hatalyat vesztette.
Elfogadas helye: 5000 Szolnok, Jubileum tér

Zaradék. Aluhrott Flalka Gyorgy elnok mmt a Szivetség képviseldje jelen
nyilatkozatommal igazolom, hogy a Létesit$ Okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a Létesitd Okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmainak.

\

A moédositas oka: A Magyar Orszagos Horgasz Szovetség Valasztmanya mar 2016. évben
dontdtt arrél, hogy a horgiszok minéségi kiszolgiliasa érdekében elvirja a
tagszovetségektol az atlathaté, koltségtakarékos, ugyanakkor szolgaltatéi szemléletii
iigyviteli, okmanyolasi és halgazddlkodasi hasznositéi miikédést.
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A Magvar Orszigos Horgdsr Ssdvetség

Valasztménys, & 2022, okidber 28,3
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